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VIZAT

MANAGER

FISA POSTUTUI

UNITATEA : B. ADMINISTRATIV
DENUMIREA POSTUTUI : INGTNER SSM, SU

NUMETE SI PRENUMELE :

NIVELUL POSTUTU! : DE EXECUTIE

PUNCIAJUL POSTUIUI :a) minim -4
b) maxim - 5
c) mediu -4,5

CERINTETE POSTULUI:

Iit(t.

il.
Iil.
tv.
v.

L--

vt.

a) Pregdtirea profesionala: Studii superioare tehnice, cu diploma de licenta;

b) Experienta profesionala: minim 6 ani in domeniul SSM, SU;

c) Calificari/ specializari necesare, cursuri de aprofundare a legislatiei privind SSM, SU;

d) Capacitate de analiza si sinteza, spirit de ordine si disciplina, gandire analitica si sintetica, spirit tehnic, putere

de decizie si asumarea responsabilitatii, abilitati de comunicare si lucrul in echipa, corectitudine, preocupare
permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual, flexibilitate,atitudine pozitiva siabilitatide a se
mobiliza si de a-i mobiliza pe altii, rezistenta la efort si stres;

VII. REI.ATII IERARHIGE:

a) IERARHICE:

- este subordonat managerului unitatii, sefului biroului administrativ;

b)FUNCTTONALE:

- colaboreazd cu toate sectoarele de activitate din spital, cu furnizorii de servicii;

c) DE REPREZENTARE:

- conform prerogativelor functiei

PROGRAM DE LUCRU:

- activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: g
orelzi.

vilt . ATRTBUT[, SARCINI, LUCRART AFERENTE pOSTUtUt:

- ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pe fiecare loc de munca si post de lucru;
- lntocmirea fiselor individuale de protectia muncii la angajare si efectuarea instructajului introductiv general;
- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea instructiunilor proprii.penhu co-mpletarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor unitatii, precum si ale locurilor de minca/posturilor de lucru;
- Propunere atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorilor, corepunzator functiilor
exercitate, consemnare in fisa postului;

- Verificarea cunostintelor si aplicarea de catre toti lucratorii.a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatbti in munca,'staOitite irin tisa postului;
- lntocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnlc de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- Elaborarea tematicii de instruire si stabilirea periodicitatii , asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, verificarea cunoastintelor si aplicarea de calre lucratori a informatiilor primite;

sPitalul

'dltrPtte



- Evidentierea posturilor de lucru care necesitd exa1en.e medicale suprimentare, precum si pe cele care, la recomandareamedicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinitor iiii., .ciniior psihotogic periodic;
- Tinerea evidenfei echipamentelor de muncd si a echipamentelor individuale de protectie, urmdrirea ca verificdrile periodice,dotarea, inrocuirire, etc, 

's6 
fie efectuate coniorm r"girffii"i i; ;igil;;" ''

- lnformarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate;
- Elaborarea rapoartelor privind incidentele / accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din societate, in conformitate cuprevederile legale, propunerea masurilor de prevenire si sanCtionare a-cetor vinovati;
- colaborarea cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii de catre salariati a controlului medical periodic;
- lntocmirea planului pentru situatii de urgenta, propune numirea persoanelor din celula pentru situatii de urgenta;- stabilirea moduluide organizare gi responsabilizare privind aperarea impotriva incendiilor;
- lntocmirea fiselor individuale pentru sU la angajare si efectuarea instructajurui introductiv general a noilor angajati;- lntocmirea instrucliunilor de apSrare impotriva incendiilor gi stabilirea atributiilor salarialilor la locurile de muncd;- Reglementarea lucrului cu foc deschis gi a locurilor de fumat;
- Organizarea instruirii personalului pe linie de pSl;
- Mentinerea relatiei cu autoritatile in ceea ce priveste documentatia ce trebuie depusa/ trimisa, conform reglementarilor legale;- Verificarea periodica a insusirii de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor;- Evaluarea capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
- lnregistrarea datelor obtinute in urma monitorizarii;
- Redactarea documentelor speciflce activitatii de aparare impotriva incendiilor;

;yi::ff:ffi 
respectarii regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiitor pe timput executarii investitiitor si exptoatarii

- Urmarirea existentei si starii de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor;
- lnvestigarea contextului producerii incendiilor si stabilirea cauzele probabile ale producerii acestora. propune masuri deprevenire a producerii unui eveniment similar;

;iJ:;i#fl:: 
conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, a raportutui de evatuare a capacitatii de aparare

'lmplicarea in constituirea serviciului privat propriu pentru situatiide urgenta;
- lmplicarea in activitatile 

9u.f9nt9 ale biroului (intretinere si reparatii, lucraride investitii la nivel de spital, in vederea asigurariifunctionarii optime a instalatiilor tennobgicJ s'i ;ergetice).

Criterii de evaluare profesionala a performantelor individuale:
- cunostinte si experienta profesionala;- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;- calitatea lucrarilor executate si a activitatilor r"rlirrt"; 

-
' asumarea responsabilitatilor orin receptivitate,disponibilitate la efort suplimentar;- intensitatea implicarii in utilizirea ecni'pamenilloi'si'a-materialetor cu iricaoiarEa in normative de consum;- adaptarea la complexitatea muncii, iniiiative, .r."tiriLi";- conditiide munca.

Participarea la activitati de imbunatatire profesionala:
- conform prevederilor legale, cel putin o data la 2 ani , unitatea sanitara are obligatia de a asiguraparticiparea la programe de perfectionare, care pot avea loc la'initiative angajatorului sau a angajatului.

Semnalarea neregularitatitor:

- cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu obiectivele
fata de care este responsabil, fiecare salariat are obligatia de a semnala unele nereguli de care a aflat, fara ca aceste

semnarari sa atraga un tratament inechitabir si discriminatoriu,
' semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile

care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si de a informa conducerea spitalului.- salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitatecare aduce prejudiciu de imagine a spitalului, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Am luat la cunostinta,
Nume si prenume

lntocmit,
B. Aministrativ


